ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO CỦA SỞ NỘI VỤ
Việc xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi 

(Kèm theo Kế hoạch giám sát số  15/KH-ĐGS  ngày 03 tháng 8 năm 2016 

của Đoàn giám sát Ban Pháp chế HĐND tỉnh)


A. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP CỦA TỈNH QUẢNG NGÃI

I. VIỆC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH CỦA TỈNH
1. Công tác tham mưu, giúp UBND tỉnh triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính của tỉnh.

Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc, văn bản, công tác hướng dẫn, tập huấn,… Sở Nội vụ tham mưu cho UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai việc xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính của tỉnh.

2. Việc triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính.
Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc, … các cơ quan hành chính đã làm để xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm.

3. Việc triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở Sở Nội vụ.
Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc, văn bản,… Sở Nội vụ đã làm để xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm tại cơ quan mình và  các tổ chức hành chính trực thuộc.
II. VIỆC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Công tác tham mưu, giúp UBND tỉnh triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp của tỉnh.

Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc, văn bản, công tác hướng dẫn, tập huấn, … Sở Nội vụ đã tham mưu cho UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh.

2. Việc triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập.
Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc,… các đơn vị sự nghiệp đã làm để xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm tại các đơn vị sự nghiệp.
3. Việc triển khai thực hiện các quy định về xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Nội vụ.
Báo cáo cụ thể các nội dung, công việc, văn bản, … Sở Nội vụ đã làm để xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
B. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH VÀ ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP CỦA TỈNH QUẢNG NGÃI
I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH
1. Tình hình xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính 
- Báo cáo cụ thể việc xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính của tỉnh: Những công việc, tiến trình thực hiện việc xây dựng đề án vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính; tiến độ thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính như thế nào? Có bảo đảm được tiến độ và chất lượng theo yêu cầu chưa?
- Công tác thẩm định Đề án vị trí việc làm của các cơ quan hành chính trước khi trình Bộ Nội vụ phê duyệt. Qua công tác thẩm định thì chất lượng, hiệu quả của việc xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính như thế nào? việc xây dựng vị trí việc làm có gắn với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan chưa? Việc xây dựng vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính có cùng chức năng, nhiệm vụ có được đồng bộ, thống nhất chưa? Cơ quan nào xây dựng tốt đề án vị trí việc làm? Cơ quan nào xây dựng chưa tốt Đề án vị trí việc làm.
- Kết quả thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, sắp xếp, bố trí và quản lý cán bộ, công chức theo vị trí việc làm và tiêu chuẩn ngạch công chức đến thời điểm 15/8/2016 như thế nào? Chất lượng cán bộ, công chức ở các cơ quan hành chính đáp ứng được tiêu chuẩn, chức danh vị trí việc làm như thế nào? Việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức theo vị trí việc làm ở các cơ quan hành chính làm giảm hay tăng biên chế như thế nào? Việc thực hiện Đề án vị trí việc làm giúp tăng hiệu quả hoạt động công vụ như thế nào? 

(Báo cáo cụ thể theo Phụ lục 1 kèm theo).
2. Tình hình xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở Sở Nội vụ

Báo cáo theo đề cương của các sở, ban, ngành tỉnh
II. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

1. Tình hình xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh

- Báo cáo cụ thể việc xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh; những công việc đã thực hiện trong việc xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập; tiến độ thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp như thế nào? Có bảo đảm được tiến độ và chất lượng theo yêu cầu chưa?

- Công tác thẩm định Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập trước khi trình Bộ Nội vụ phê duyệt như thế nào. Qua công tác thẩm định thì chất lượng, hiệu quả của việc xây dựng vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp như thế nào? việc xây dựng vị trí việc làm có gắn với chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp chưa? các cơ quan nào xây dựng tốt đề án vị trí việc làm? Công tác nhân rộng các Đề án vị trí việc làm được xây dựng tốt, chặt chẽ, khoa học như thế nào? Các cơ quan nào xây dựng vị trí việc làm chưa tốt.

- Kết quả thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng, sắp xếp, bố trí và quản lý viên chức, người lao động theo theo Đề án vị trí việc làm đã được xây dựng ở các đơn vị đến thời điểm 15/8/2016 như thế nào? Chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động ở các đơn vị sự nghiệp đến thời điểm hiện tại đáp ứng được tiêu chuẩn, chức danh vị trí việc làm như thế nào? Việc sắp xếp, bố trí viên chức, người lao động theo vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp làm giảm hay tăng biên chế như thế nào? Việc thực hiện Đề án vị trí việc làm giúp tăng hiệu quả hoạt động công vụ như thế nào?  
(Báo cáo cụ thể theo Phụ lục 2 kèm theo).
2. Tình hình xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nội vụ
Báo cáo theo đề cương của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc sở, ban, ngành.
C. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ

I. VỀ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH
1. Ưu điểm

2. Tồn tại, hạn chế

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

4. Biện pháp  khắc phục

II. VỀ XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Ưu điểm

2. Tồn tại, hạn chế

3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế 

4. Biện pháp  khắc phục

D. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
I. LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH
1. Đối với các cơ quan Trung ương
2. Đối với UBND tỉnh
3. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan

II. LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Đối với các cơ quan Trung ương
2. Đối với UBND tỉnh
3. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan

Trên đây là Đề cương báo cáo những nội dung chính trong quá trình giám sát thực tế, Đoàn giám sát có thể yêu cầu cơ quan, đơn vị báo cáo thêm một số nội dung khác có liên quan để phục vụ cho nội dung giám sát
Phụ lục 1
Kết quả thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính của tỉnh Quảng Ngãi (tính đến thời điểm 15/8/2016)
	Mã VTVL
	Tên đơn vị, vị trí việc làm (VTVL)
	Đề án vị trí việc làm
	Cơ quan có thẩm quyền giao
	Cơ quan thực hiện
	Tăng, giảm biên chế so với trước khi thực hiện đề án
	Ghi chú

	
	
	Số lượng vị trí việc làm
	Biên chế
	Biên chế
	Tổng số
	Trong đó
	
	

	
	
	
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	
	Biên chế
	Lao động hợp đồng chuyên môn
	
	

	
	
	
	
	Biên chế công chức
	Hợp động theo NĐ 68
	
	Biên chế công chức
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	VĂN PHÒNG HĐND TỈNH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Nhóm lãnh đạo, quản lý điều hành
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Chủ tịch HĐND tỉnh
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	Nhóm chuyên môn, nghiệp vụ
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	Nhóm hỗ trợ, phục vụ
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	VĂN PHÒNG UBND TỈNH
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	HUYỆN BÌNH SƠN
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Ghi chú: Đối với các vị trí việc làm kiêm nhiệm thì ghi rõ chức danh nào kiêm nhiệm 
Phụ lục 2

Kết quả thực hiện Đề án vị trí việc làm ở các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Ngãi (tính đến thời điểm 15/8/2016)
	Mã VTVL
	Tên đơn vị, vị trí việc làm (VTVL)
	Đề án vị trí việc làm
	Biên chế sự nghiệp được cơ quan có thẩm quyền giao
	Đơn vị thực hiện
	Tăng, giảm biên chế so với trước khi thực hiện đề án
	Ghi chú
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	Số lượng người làm việc cần thiết
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	Trong đó
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	Biên chế sự nghiệp 
	Lao động hợp đồng theo NĐ 68 do ĐVSN tự bảo đảm kinh phí
	Lao động hợp đồng gắn với hoạt động nghề nghiệp do ĐVSN tự bảo đảm kinh phí
	
	

	
	
	
	
	Ngân sách cấp biên chế sự nghiệp
	Lao động hợp đồng theo NĐ 68 do ĐVSN tự bảo đảm kinh phí
	Lao động hợp đồng gắn với hoạt động nghề nghiệp do ĐVSN tự bảo đảm kinh phí
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	TÊN ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THỨ NHẤT CỦA VĂN PHÒNG UBND TỈNH
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	Nhóm lãnh đạo, quản lý điều hành
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	Nhóm chuyên môn, nghiệp vụ
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	Nhóm hỗ trợ, phục vụ
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	TÊN ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THỨ 2 CỦA VĂN PHÒNG UBND TỈNH
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	CẤP HUYỆN
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	TÊN ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP THỨ NHẤT CỦA HUYỆN BÌNH SƠN
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 Ghi chú: Đối với các vị trí việc làm kiêm nhiệm thì ghi rõ chức danh nào kiêm nhiệm
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