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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO 

“Việc thực hiện chính sách, pháp luật về đổi mới hệ thống tổ chức 

và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2018 - 2023” 
(Ban hành kèm theo Kế hoạch giám sát số 16/KH- ĐGS  ngày 01/02/2024 
của Đoàn giám sát của Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ngãi)

PHẦN I

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT VỀ ĐỔI MỚI 
HỆ THỐNG TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, 
HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP GIAI ĐOẠN 2018 - 2023

I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT VỀ ĐỔI MỚI HỆ THỐNG TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Đánh giá việc quán triệt, triển khai thực hiện chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập.
2. Đánh giá việc chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền địa phương trong việc tổ chức triển khai thực hiện chủ trương, văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên.
3. Đánh giá việc chính quyền địa phương ban hành văn bản để thể chế hóa chủ trương về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có). Cụ thể về các nội dung sau đây:
- Vị trí việc làm viên chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, làm cơ sở để xác định biên chế; quản lý biên chế theo vị trí việc làm
.

- Định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí (nếu có) làm cơ sở ban hành đơn giá, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật về giá và quy định của các pháp luật khác có liên quan làm cơ sở giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung ứng dịch vụ sự nghiệp công
.

- Tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; cơ chế giám sát, đánh giá, kiểm định chất lượng và quy chế kiểm tra, nghiệm thu dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý của địa phương; hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập
.

- Kế hoạch, chính sách khuyến khích xã hội hóa, phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.

- Danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý của địa phương
.

- Các nội dung khác (nếu có).

4. Đánh giá chung về những kết quả, tồn tại, hạn chế, những nội dung chưa triển khai thực hiện và nguyên nhân; trách nhiệm của các cơ quan.

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT VỀ ĐỔI MỚI HỆ THỐNG TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC THẨM QUYỀN QUẢN LÝ CỦA ĐỊA PHƯƠNG
1. Đánh giá việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập

1.1. Tình hình và kết quả đạt được:
1.1.1. Kết quả chung về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập: số lượng các đơn vị sự nghiệp công lập tính đến hết ngày 31/12/2023; so sánh với năm 2015, 2017 và 2021.
1.1.2. Kết quả về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trong từng lĩnh vực cụ thể đến hết ngày 31/12/2023; so sánh với năm 2015, 2017 và 2021, cụ thể: (1) Lĩnh vực giáo dục - đào tạo;  (2) Lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp; (3) Lĩnh vực y tế; (4) Lĩnh vực khoa học và công nghệ; (5) Lĩnh vực văn hóa, thể dục, thể thao, du lịch; (6) Lĩnh vực thông tin và truyền thông; (7) Sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác; (8) Hợp nhất các cơ sở đào tạo về lý luận chính trị của Đảng với các cơ sở đào tạo về quản lý hành chính ở địa phương.
1.2. Tồn tại, hạn chế.
1.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế.

1.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.
2. Đánh giá việc quản lý biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

2.1. Tình hình và kết quả đạt được về: (1) Quản lý biên chế; (2) Tính giản biên chế; (3) Việc thực hiện về số lượng lãnh đạo cấp phó do thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập, giải pháp điều chuyển, sắp xếp lại số lượng cấp phó sau khi sáp nhập, hợp nhất…
2.2. Tồn tại, hạn chế.
2.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế.

2.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.

3. Đánh giá việc đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công

3.1. Tình hình và kết quả đạt được về: (1) Việc thực hiện chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần và loại hình doanh nghiệp khác; (2) Việc thực hiện xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công.
3.2. Tồn tại, hạn chế.
3.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế; trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân.
3.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.
4. Đánh giá về việc nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập

4.1. Tình hình và kết quả đạt được.
4.2. Tồn tại, hạn chế. 
4.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế.
4.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.
5. Đánh giá việc hoàn thiện cơ chế tài chính; thực hiện cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập, trọng tâm là tự chủ tài chính

5.1. Tình hình và kết quả đạt được.
5.2. Tồn tại, hạn chế. 

5.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế.
5.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.
6. Đánh giá về việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với đơn vị sự nghiệp công lập

6.1. Tình hình và kết quả đạt được.
6.2. Tồn tại, hạn chế. 
6.3. Nguyên nhân của kết quả đạt được và của tồn tại, hạn chế.
6.4. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, cá nhân liên quan.
PHẦN II

NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ

1. Đánh giá chung
- Đánh giá chung ưu điểm và hạn chế, khó khăn, vướng mắc của việc sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2018 - 2023 trên địa bàn (trong đó nêu rõ nguyên nhân của những kết quả đạt được và nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế).
- Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức cá nhân đối với những tồn tại, hạn chế trong việc sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2018 - 2023.

- Những bài học kinh nghiệm rút ra từ việc sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2018 - 2023 (các kinh nghiệm, cách làm hay trong việc xây dựng, lựa chọn phương án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập; kinh nghiệm về công tác lãnh đạo, chỉ đạo; kinh nghiệm trong công tác tuyên truyền, vận động; trong giải quyết chính sách, chế độ…).
2. Các kiến nghị của Đoàn đại biểu Quốc hội  
- Đề xuất các nhóm giải pháp:

+ Nhóm giải pháp về thể chế chính sách.
+ Nhóm giải pháp về tổ chức thực hiện.
+ Nhóm giải pháp về nguồn lực.

- Kiến nghị:

+ Đối với Quốc hội.

+ Đối với các cơ quan, tổ chức có liên quan.

+ Những vấn đề liên quan đến đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

PHỤ LỤC

(Bao gồm: Các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện và các bảng biểu, số liệu và các tài liệu khác có liên quan). 
� Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022 - 2026 và Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị.


� Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, Quyết định số 1046/QĐ-TTg.


� Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022.


� Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022.





